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ASOCIADOS DEL GREMIO MEDICO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
AGM Salud C.T.A.
NIT. 900.267.502-7

ACUERDO No. 003 DE 2024
REGLAMENTO DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2024

El Consejo de Administracién de AGM Salud C.T.A., en uso de sus facultades legales, estatutarias y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Consejo de Administracion mediante Acuerdo No. 002 del 5 de febrero de 2024
convoca a Asamblea General Ordinaria de Delegados para llevarse a cabo el dia miércoles 20 de marzo
de 2024 a las 8:00 a.m., en la sede administrativa de la cooperativa ubicada en la calle 32 A No. 19 —
35 de la ciudad de Bogota D.C.

SEGUNDO: Que es funcion del Consejo de Administracion expedir el reglamento de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados para facilitar el desarrollo de la reunién por medio de normas y
procedimientos que aseguren una participacion libre y democratica.

TERCERO: Que el presente reglamento se establece como instrumento para regular las actuaciones
gue deban cumplir los delegados de conformidad con las Leyes 79 de 1988, 454 de 1998 y el estatuto
de la cooperativa.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Consejo de Administracion,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ASAMBLEA. La Asamblea General Ordinaria de Delegados esta conformada
por los delegados habiles y constituye el érgano maximo de la Cooperativa AGM Salud C.T.A. y sus
decisiones son de obligatoriedad para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias, estatutarias y las contempladas en el presente
reglamento

ARTICULO SEGUNDO: DELEGADOS HABILES: Son delegados habiles, los inscritos en el Registro
Social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
todas sus obligaciones con AGM Salud C.T.A. conforme lo establece el articulo 38 del estatuto vigente
y de acuerdo con la certificacion expedida por la Junta de Vigilancia con corte a 31 de diciembre de 2023
para llevar a cabo la elecciéon de delegados.

ARTICULO TERCERO. DERECHO DE INSPECCION: Dentro de los quince (15) dias calendario
anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea, los delegados podran examinar, los documentos,
balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a su consideracion, los cuales
guedaran a su disposicion en las oficinas de AGM Salud C.T.A. ubicada en la calle 32 A No. 19 — 35 de
la ciudad de Bogot4 D.C. los martes y jueves de 2:00 a 4:00 a.m. con cita previa que sera atendida
directamente por el Gerente o Contador.
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Dentro del plazo establecido, el delegado asociado que no esta de acuerdo con la informacién contenida
en los estados financieros de propdésito general deberd manifestarlo por escrito, dirigido a la mesa
directiva de la Asamblea General Ordinaria de Delegados y radicarlo hasta el dia antes de la realizacion
de la Asamblea, en la sede principal de AGM Salud C.T.A. hasta las 4:00 p.m., fundamentado en hechos
para que ésta los estudie, analice y determine su aprobaciéon o no.

ARTICULO CUARTO. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM: El presidente de la Junta
de Vigilancia procedera a realizar el llamado a los asociados habiles convocados, dejando constancia
de la asistencia presencial mediante la planilla de asistencia.

Acto seguido el presidente de la Junta de Vigilancia procedera a la verificacién del quorum teniendo en
cuenta lo siguiente:

1. El quérum minimo no podrd ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

2. Las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta (50% +1) de los votos de los asociados
delegados asistentes a la asamblea.

3. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo referido.

ARTICULO QUINTO. INSTALACION: La reunién sera dirigida provisionalmente por el presidente del
Consejo de Administracion, quien la instalara hasta tanto sea elegida la Mesa Directiva de la Asamblea.
En ausencia del presidente, actuara el secretario u otro de los miembros principales del Consejo de
Administracion.

ARTICULO SEXTO. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA: La Asamblea elegira de los miembros
asistentes que se postulen al presidente y secretario, de las postulaciones que se reciban se escogera
como presidente quien obtenga la mayor votacion y secretario la segunda votacion.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente sera el director de la sesion de
la asamblea, hara cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada,
evitard que las intervenciones se salgan del tema que se esté tratando y sometera a decision de la
asamblea los temas que lo requieran y las proposiciones presentadas.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Es funcion del secretario dar lectura al orden
del dia, al reglamento y a los diversos documentos que solicite la presidencia, tomar nota del desarrollo
de la reunién, elaborar y firmar el acta de la asamblea dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO NOVENO. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: El presidente pondra en consideracion el
orden del dia y una vez aprobado por la Asamblea, se procedera a su ejecucion.

ARTICULO DECIMO. ELECCION DE LA COMISION VERIFICADORA Y APROBADORA DEL ACTA:
La Asamblea General Ordinaria de Delegados elegira tres (3) de sus miembros asistentes, de las
postulaciones que se reciban se escogeran los delegados que obtengan la mayor votacion y seran los
encargados de revisar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes que el acta proyectada contenga
todo lo sucedido y aprobado en el desarrollo de la asamblea, quienes deberan suscribir el acta junto con
el presidente y el secretario.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: Las proposiciones y
recomendaciones se recibiran por escrito en la mesa directiva, antes de iniciar el punto del orden del dia
relacionado con la presentacion del proyecto de aplicacion y distribucién de excedentes del afio 2023,
en formulario que se entregaréd a cada delegado que lo solicite, las proposiciones y recomendaciones
gue no se radiquen por escrito dentro del término establecido no serdn atendidas; éstas se someteran
en orden de presentacion.

Las proposiciones se deben referir a decisiones que son competencia de aprobacién por parte de la
Asamblea y si son aprobadas seran de obligatorio cumplimiento para la cooperativa. Las
recomendaciones corresponden a determinaciones que siendo competencia de la Asamblea, se
presentan a ésta para que si lo considera conveniente y si son acogidas seran tramitadas por el
presidente y secretario de la Asamblea al 6rgano o funcionarios competentes para su consideracion.

Cuando la situacion asi lo amerite, la proposicién o recomendacion podra ser sustentada por un tiempo
maximo de tres (3) minutos

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. USO DE LA PALABRA: Ningun Delegado podra hacer uso de la
palabra sin serle concedida por el presidente. El uso de la palabra se solicitara levantando la mano y
tendra un orden de acuerdo con la solicitud y su intervenciéon no serd mayor de tres (3) minutos y una
segunda intervencién de un (1) minuto. Ningun Delegado podra intervenir mas de dos (2) veces sobre
un mismo tema. Las interpelaciones al que tiene el uso de la palabra seran concedidas por el presidente
por un tiempo no mayor de un (1) minuto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VOTACION: Cada asociado tendra derecho solo a un voto. Los
asociados convocados no podran delegar su representacién en ningin caso y para ningun efecto. Para
cada una de las decisiones que se sometan a votacion de los delegados a la asamblea se realizara
levantando la mano para aprobar o desaprobar la decision que se ponga a consideracién y el control de
los votos se llevara por un miembro de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMPORTAMIENTO: Con el fin de garantizar el correcto y eficaz
desarrollo de la asamblea, se debe cumplir con lo siguiente:

1. Los delegados deberan cumplir con los horarios programados y no podran ausentarse durante
la celebracion de la reunion.

2. Los delegados y asistentes a la asamblea que asuman actitudes irrespetuosas y no observe
normas minimas de comportamiento podra ser retirado de la reunién por el presidente de la
Asamblea.

3. Excepcionalmente cuando uno de los delegados por cualquier motivo debidamente justificado
deba retirarse de la reunién deberéa manifestarlo al secretario verbalmente.

4. El presidente de la Asamblea podra decretar recesos por un término prudencial y en casos
excepcionales.

5. El delegado que no asista o se retire sin justa causa a la asamblea, sera sancionado con un (1)
dia de salario minimo mensual legal vigente con destino al Fondo de Bienestar sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias establecidas en el estatuto de la cooperativa.

ARTICULO DECIMO QUINTO. INSCRIPCION PARA ASPIRANTES AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA: Para la postulacién de los candidatos al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, se debera presentar la solicitud por escrito diligenciando el



2/AG Msalude.:.

Asociados del Gremio Médico
Su Operador en Salud

NIT: 900.267.502-7

formulario de inscripcion que debera ser radicada por escrito en la sede administrativa de la cooperativa
ubicada en la calle 32 A No. 19 — 35 de la ciudad de Bogota D.C. o enviada al correo electrénico
juridico@agmsalud.com del 4 al 11 de marzo de 2014 hasta las 17:00 horas.

Los candidatos deben cumplir los requisitos establecidos en los articulos 48 y 64 del Estatuto, haber
sido elegido delegado y estar presente en la asamblea.

Una vez los delegados se han inscrito al cargo que aspiran, no se podran postular posteriormente al otro
cargo.

ARTICULO DECIMO SEXTO. COMISION DE VERIFICACION, POSTULACIONES Y ESCRUTINIOS: El
comité estara conformado por tres (3) asociados habiles que no se hayan sido elegidos delegados, los
cuales seran designados por el Consejo de Administracion. EI Comité de verificacion, postulaciones y
escrutinios sera el érgano encargado de verificar que los candidatos cumplan los requisitos sefalados
en los articulos 48 y 64 del Estatuto y emitir4 la lista de los aspirantes aceptados, la cual se publicara en
la pagina www.agmsalud.com y en la cartelera de la cooperativa. El dia 13 de marzo de 2024 el comité
de verificacion, postulaciones y escrutinios emitira la lista de los candidatos aceptados y no aceptados
suscribiendo la correspondiente acta.

PARAGRAFO. Si existiere alguno de los candidatos no avalados por el comité de verificacion,
postulaciones y escrutinios, podran presentar las reclamaciones justificadas a mas tardar el dia 12 de
marzo de 2023 hasta las 4:00 p.m. EI Comité de verificacion, postulaciones y escrutinios se pronunciara
al dia siguiente habil sobre su aceptacion o no, el dia 13 de marzo de 2023 se emitira el listado definitivo
de aspirantes, suscribiendo la correspondiente acta.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion estara integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes elegidos
por la Asamblea, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente por ésta. Sus miembros
seran elegidos para un periodo de tres (3) afios contados a partir del momento en que sean elegidos
para el periodo 2024-2026.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ELECCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia
estara integrada por tres (3) asociados miembros principales y tres (3) miembros suplentes elegidos por
la Asamblea para un periodo de dos (2) afios contados a partir del momento en que sean elegidos para
el periodo 2024-2025.

ARTICULO DECIMO NOVENO. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Se procedera asi: se procurara inicialmente que
la eleccion sea por unanimidad de los asociados o delegados habiles asistentes, si ello no fuere posible,
se abriran las postulaciones por separado, con el fin de que se inscriban todos los candidatos que deseen
integrar el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia; la relacion final de inscritos para cada
organismo debera contener mas candidatos que puestos a proveer. A continuacion, se procedera a la
votacion secreta mediante papeleta en la que cada asistente consignara tantos nombres como miembros
principales se proyecta elegir, tomandolo de la lista de candidatos inscritos. Producido el escrutinio se
tendran como elegidos para los cargos los candidatos que obtengan la mayoria de los votos y en orden
descendente hasta copar el nUmero de personas a elegir por cada organismo, proveyéndose primero
los cargos principales y luego los suplentes numéricos.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. ELECCION DEL REVISOR FISCAL: Para la eleccion del Revisor
Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos suplentes, quienes deberan ser contadores publicos
con matricula vigente o personas juridicas de las autorizadas por la ley para ejercer la funcion a través
de contadores publicos. Los candidatos se presentaran con sus respectivas hojas de vida o de servicios,
la forma de la prestacion del servicio y el costo del mismo. El sistema electoral para aplicar sera el de
mayoria absoluta de los votos de los delegados asistentes a la asamblea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ELECCION COMITE DE APELACIONES: La Asamblea de acuerdo
con las postulaciones que se reciban, elegird de sus miembros los dos (2) delegados que reciban la
mayor votacion y el tercer miembro del comité serd designado del Consejo de Administracion entre sus
miembros cuyo periodo serd de un (1) afio para el periodo 2024 hasta la proxima Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. VIGENCIA: El presente Acuerdo fue realizado y aprobado por el
Consejo de Administracion mediante acta No. 001-2024 de fecha 5 de febrero de 2024 y rige a partir de
la fecha de su promulgacién.

Dado en Bogota, D.C., a los 5 dias del mes de febrero de 2024.

En constancia firman,

MIRNA ESPERANZA ROMERO AMAYA ROMULO HERNAN PERDOMO RODRIGUEZ
Presidente Secretario
(Original Firmado) (Original Firmado)



