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ASOCIADOS DEL GREMIO MEDICO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD
“‘AGM SALUD C.T.A”
NIT. 900.2676.502-7

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACUERDO No. 002 DE 2026

“Por medio de la cual se establece el Reglamento de Eleccion de Delegados para el periodo

2026-2027"

El Consejo de Administracion de AGM Salud C.T.A., en uso de sus facultades legales,
estatutarias, reglamentarias y,

1.

3.

4.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 79 de 1988, en su Capitulo IV, rige los preceptos generales de la
administracion para las cooperativas de trabajo asociado y establece que la asamblea
general es el érgano maximo de administracién de las cooperativas y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias.

Que, segun lo establecido en el articulo 42 del Estatuto vigente de AGM Salud C.T.A,, el
Consejo de Administracion podra sustituir la Asamblea General por la Asamblea de
Delegados cuando el numero de asociados es superior a cien (100), o cuando mas del
cincuenta (50%) de éstos se encuentren en distintos municipios, o por razones de
viabilidad econémica, a juicio del Consejo de Administracion.

Que, en cumplimiento de los articulos 29 y 30 de la Ley 79 de 1988 y en uso de las
facultades estatutarias, el Consejo de Administracion convoca la ASAMBLEA
ORDINARIA DE DELEGADOS 2026, la cual se desarrollara de manera presencial en la
sede principal ubicada en la Calle 32 A No. 19 — 35 de Bogota D.C.

Que, con fundamento en el inciso 2 del articulo 29 de la Ley 79 de 1988 y el articulo 52
del estatuto, el Consejo de Administracion esta facultado para expedir el reglamento y
definir el procedimiento para la eleccion de delegados.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administracién de AGM Salud C.T.A,,

ACUERDA:

CAPITULOI
GENERALIDADES
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Articulo 1. OBJETO: El presente reglamento tiene por objeto regular integralmente el proceso
de eleccion de delegados que conformaran la Asamblea General Ordinaria de Delegados de los

periodos 2026—2027.

Articulo 2. NATURALEZA DEMOCRATICA DEL PROCESO. El proceso electoral se regira por
los principios cooperativos de democracia, participacion, igualdad, transparencia, publicidad,

imparcialidad, legalidad y autogestion.

Articulo 3. CONVOCATORIA La convocatoria sera realizada por el Consejo de Administracién
mediante Acuerdo formal, acompafado de la publicacion del listado de asociados habiles e

inhabiles expedido por la Junta de Vigilancia.

Articulo 4. CRONOGRAMA: El proceso se desarrollara conforme al cronograma aprobado por

el Consejo de Administracion, el cual hara parte integral del Acuerdo de convocatoria.

CRONOGRAMA PROCESO DE ELECCION DELEGADOS 2026-2028

ETAPA DEL PROCESO

FECHA

DECISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

23 DE ENERO DE 2026

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

2 DE FEBRERO DE 2026

ELECCION DE DELEGADOS

PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE LA

2 DE FEBRERO DE 2026

HABILES E INHABILES

SOCIALIZACION Y PUBLICACION DE ASOCIADOS

2 DE FEBRERO DE 2026

PLAZO PARA PRESENTAR APELACIONES

HASTA EL 4 DE FEBRERO DE
2026

PLAZO PARA RESOLVER APELACIONES

HASTA EL 6 DE FEBRERO DE
2026

INSCRIPCION

DESDE LAS 00:00 HORAS DEL 9
DE FEBRERO DE 2026 HASTA
LAS 24 HORAS DEL 13 DE
FEBRERO DE 2026.

PRESENTACION DEL TARJETON

16 DE FEBRERO DE 2026
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A PARTIR DE LAS 10:00 HORAS
DEL 16 DE FEBRERO DE 2026 Y
HASTA LAS 24 HORAS DEL 20 DE
FEBRERO DE 2026

PROCESO DE VOTACION

ACTA DE ESCRUTINIO 24 DE FEBRERO DE 2026
PUBLICACION DE DELEGADOS ELEGIDOS 25 DE FEBRERO DE 2026
CAPITULO Il
DELEGADOS

Articulo 5. DEFINICION DE DELEGADOS: Delegado es el asociado habil elegido
democraticamente para representar a los asociados en las Asambleas Generales de
Delegados, con responsabilidad politica, juridica y cooperativa.

Articulo 6. ASOCIADOS HABILES: Se consideran asociados habiles aquellos que se
encuentren inscritos en el Registro Social de la Cooperativa, no tengan suspendidos sus
derechos y se hallen al dia en el cumplimiento de sus obligaciones estatutarias, econdémicas y
sociales al corte del treinta y uno (31) de enero de dos mil veintiséis (2026), conforme al listado
que expida la Junta de Vigilancia.

Articulo 7. ASOCIADOS INHABILES: La Junta de Vigilancia publicara a través de la pagina web
de la cooperativa el listado de asociados que se encuentran inhabiles por incumplir con las
obligaciones y deberes estatutarios. Contra dicho listado proceden reclamaciones presentadas
al correo electrénico junta.vigilancia@agmsalud.com dentro del término del cronograma, que
seran resueltas por la Junta de Vigilancia en Unica instancia administrativa interna antes de
iniciarse el correspondiente proceso de inscripcion.

Articulo 8. NUMERO DE DELEGADOS: De acuerdo con el articulo 42 del Estatuto, el nimero
de delegados a elegir sera el siguiente:

1. Se elegira un numero equivalente al 3% del total de asociados habiles inscritos,
garantizando un minimo de veinticinco (25) delegados.

2. El numero maximo de candidatos no podra exceder en un 50% el total de delegados a
elegir.
3. Sino se alcanza el minimo de veinticinco (25) postulaciones, se repetira la convocatoria.

4. Si el numero de postulaciones es igual al nimero de delegados a elegir, se declararan
electos sin votacion.

5. En caso de presentarse empate, se tendra en cuenta la antigiedad del asociado.
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Articulo 9. REQUISITOS PARA SER DELEGADO: Podran ser delegados de AGM Salud C.T.A.,
los asociados habiles que tengan las siguientes caracteristicas:

1.

Ser asociado habil de AGM Salud CTA. con una antigiedad no menor a dos (2) afios
ininterrumpidos o ser socio fundador.

Acreditar haber recibido educacion cooperativa y de economia solidaria basica, con
énfasis en trabajo asociado y tener conocimientos en administracion cooperativa, bien
sea mediante formacién profesional o por la participacion en cursos o seminarios
especializados minimo de doscientas ochenta (280) horas, debidamente certificados por
una institucion autorizada para impartirlos.

Tener experiencia en el desempefo de cargos de direccién, por haber hecho parte de
organos de administracion o de control social ya sea en otras empresas solidarias o de
caracter privado.

No haber sido sancionado durante el afio anterior, por incumplimiento a sus deberes de
trabajo asociado, o suspendido de servicios 0 derechos, por la cooperativa o sancionado
por alguno de los érganos que ejercen vigilancia y control sobre la misma.

No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el
estatuto o la ley.

Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en entidades
del Sector Cooperativo.

Gozar de buena honorabilidad, en el manejo de fondos y bienes de entidades
cooperativas o de otra indole.

Articulo 10. DEBERES DE LOS DELEGADOS: El delegado tiene las siguientes obligaciones:

1.

2.
3.

Desempenar responsablemente los cargos para los cuales sea elegido.

Participar en todos los actos y reuniones a que sea convocado.

Promover reuniones con los asociados de su unidad funcional, con el fin de coordinar
proposiciones y recomendaciones a la Asamblea; comunicarles lo acontecido en la
Asamblea; recibir sus inquietudes y reclamos.

Participar en comités o comisiones tendientes a presentar a los organismos directivos
iniciativas que tengan por objeto el mejor funcionamiento de la cooperativa.

Velar por el cumplimiento de las decisiones tomadas en la Asamblea.

Mantenerse al dia en el cumplimiento de sus compromisos econdmicos con AGM Salud
C.T.A.

Capacitarse en temas cooperativos.
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8.

9.

10.

Defender la imagen corporativa de AGM Salud C.T.A. ante cualquier circunstancia o
situacion.

Mantener excelentes relaciones con los demas asociados.

Comunicar oportunamente a las Directivas y Gerencia las irregularidades o
inconformidades de las cuales tenga conocimiento.

Articulo 11. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS: Son funciones de los delegados las
siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento
del objeto social.

. Aprobar y reformar el Régimen de Trabajo Asociado y compensaciones.

Reformar los estatutos.
Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y el
presente estatuto.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen
a todos los trabajadores asociados.

Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia,
conforme el presente estatuto.

Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, y si es el caso, decidir en unica instancia las sanciones a que haya lugar.

Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y tomar las medidas del caso.

Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones.

Decidir sobre la amortizaciéon total o parcial de las aportaciones hechas por los
trabajadores asociados.

Acordar la fusién o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza, la escision o la
transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

Aprobar su propio reglamento.

Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa.
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16. Las demas que le senale la ley y el estatuto.

Articulo 12. PERIODO Y CALIDAD DE LOS DELEGADOS: El periodo del caracter de delegado
sera de dos (2) afios, contados desde la eleccidon respectiva hasta la eleccion de los nuevos
delegados. Por lo tanto, comprendera la participacion en las asambleas por los afos 2026 y
2027, y perderan su investidura cuando sean elegidos los delegados para el periodo 2027 -
2028. El periodo de eleccion de los delegados es institucional y no personal.

Articulo 13. SUPRESION DEL PROCESO DE VOTACION: En el caso en que el nimero de
asociados inscritos para ser delegados sea igual al niumero de delegados maximo a elegir, no
se llevara el sistema de votacion aqui descrito y los delegados inscritos se consideraran
elegidos y en consecuencia ejerceran este mandato durante el término que prevé el
reglamento.

Paragrafo. En este caso, la Comisién Central de Elecciones podra declarar a éstos como los
delegados elegidos y en consecuencia no se requerira la realizacién de la jornada comicial,
circunstancia de la cual se dejara constancia en la respectiva acta que se elabore por la
Comision.

Articulo 14. REGIMEN DE LAS VACANCIAS DE LOS DELEGADOS: Las vacancias que se
presenten en el cargo de Delegado a la Asamblea se regiran por las siguientes reglas:

1. Vacancia temporal: La inasistencia de un Delegado a una o varias sesiones no dara
lugar a reemplazo alguno.

2. Vacancia definitiva: Se configura por renuncia como delegado debidamente aceptada
por la Asamblea, pérdida de la calidad de asociado, sancion estatutaria que suspenda o
extinga derechos. En estos eventos, el cargo no sera provisto durante el periodo en
curso.

3. Validez de la Asamblea: La Asamblea General de Delegados deliberara y decidira
validamente con los delegados restantes, siempre que se cumpla el quérum estatutario.

Las vacancias definitivas solo seran cubiertas hasta tanto no se disminuya a la cantidad minima
de delegados asignadas en la Ley 79 de 1988.

~ CAPiTULO NI
COMISION CENTRAL DE ELECCIONES

Articulo 15. NATURALEZA: La Comisién Central de Elecciones, es el organismo encargado de
dirigir el proceso electoral, cuidando que se desarrolle dentro del marco legal y democratico,
buscando soluciones a las situaciones o problemas que puedan presentarse dentro del
desarrollo de este. Esta comision sera nombrada por el Consejo de Administracion.

Articulo 16. CONFORMACION: La Comisién Central de Elecciones, estara integrada por tres (3)
miembros nombrados por el Consejo de Administracion.

Articulo 17. FUNCIONES: Son funciones de la Comisiéon Central de Elecciones las siguientes:
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1. Nombrar un presidente y un secretario.
2. Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en este reglamento.
3. Ejercer la inspeccion y vigilancia de la organizacion del proceso electoral.

4. Conocer y decidir sobre las reclamaciones que se presenten en el proceso electoral por
parte de los asociados.

5. Velar por el cumplimiento de las normas sobre los procesos de eleccion y las
disposiciones sobre la publicidad y promocién de los procesos electorales en
condiciones que den a todos los participantes plenas garantias.

6. Velar por la transparencia del proceso democratico que se implemente garantizando los
sistemas de seguridad necesarios.

7. Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente.
8. Elaborar las actas de las determinaciones que realicen.

Articulo 18. PERIODO: Los integrantes de la Comisién Central de Elecciones ejerceran su
funcién desde el dia su posesion y hasta noventa (90) dias calendario después de la eleccion,
con el fin de que puedan resolver cualquier situacion que se presente posterior a las elecciones.

Articulo 19. INHABILIDAD ESPECIAL: Los integrantes de la Comision Central de Elecciones, no
podran ser candidatos a delegados.

CAPITULO IV
CALIDAD DE ELECTOR

Articulo 20. ELECTOR: Seran asociados habiles para elegir los inscritos en el registro social de
asociados que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas y sociales con AGM
Salud C.T.A.

Articulo 21. SANCIONES POR FRAUDE ELECTORAL: ElI asociado que directa o
indirectamente participe o permita la realizacion de fraude electoral o entorpezca el proceso de
eleccion o de cualquier forma perturbe el ejercicio del derecho al voto, incurrirda en causal de
mala conducta y la misma sera sancionada segun lo previsto en el Estatuto de la cooperativa y
el Cédigo de Buen Gobierno.

CAPITULOVI
PROCESO DE INSCRIPCION

Articulo 22. POSTULACION DE ASPIRANTES A DELEGADOS: Cualquier asociado habil podra
postularse para aspirar a Delegado, siempre y cuando cumpla los requisitos y exigencias
establecidos en el Estatuto, regimenes y el presente reglamento.
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Articulo 23. INSCRIPCION: El proceso de inscripcién se realizara mediante el diligenciamiento
completo del formato de inscripcién adjuntando una foto reciente del candidato, firmado con
huella y debera radicarse a través de los siguientes canales de comunicacion:

1. Al correo electrénico juridico@agmsalud.com.

2. Enla SEDE ADMINISTRATIVA DE AGM SALUD CTA.

Paragrafo. Los asociados inscritos actualmente como delegados, que desean continuar con
este rol deberan realizar la debida inscripcion.

CAPITULOVII
PROCESO DE ELECCION

Articulo 24. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION:

1. Los Asociados habiles interesados en ser delegados que cumplan con los requisitos
exigidos en el Estatuto se postularan e inscribiran en los términos establecidos en el
presente Reglamento.

2. La Junta de Vigilancia verificara que el asociado inscrito sea habil y cumpla con los
requisitos exigidos en el Estatuto y el presente Reglamento para participar.

3. Una vez terminado el periodo de inscripcion establecido, se procedera a publicar el
tarjeton con los nombres, apellidos y foto de los postulantes en la pagina web de la
cooperativa www.agmsalud.com.

4. Para la eleccion de delegados se contara con el apoyo del area de sistemas que
implementara un mecanismo de voto virtual a través del ingreso en la pagina web
www.agmsalud.com y marcacion del candidato de su eleccion.

5. Una vez terminado el periodo de votacién el area de sistemas remitiria a la Comision
Central de Elecciones el reporte del conteo de los votos una vez terminado este
proceso.

6. La Comision Central de Elecciones levantara el acta correspondiente al proceso de
conteo y verificacion de votos.

7. Si se presentare empate en los resultados de la votacién, éste se decidira teniendo en
cuenta la antigliedad del asociado.

8. Posteriormente se publicara la lista de asociados elegidos como delegados por votacién
en la pagina web www.agmsalud.com y en las unidades funcionales a través de los
medios idoneos de comunicacion.

Articulo 25. ACEPTACION DEL CARGO: En virtud de la postulacién voluntaria y eleccién se
entendera como aceptada la designacién como delegado.
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Articulo 26. INFORMACION DE DELEGADOS ELEGIDOS: Para la difusién de los nombres de
los nuevos delegados elegidos en el proceso democratico se utilizaran los medios idoneos de
comunicacion masiva disponibles.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27. APOYO LOGISTICO Y ORGANIZATIVO: La Direccién Administrativa de AGM
Salud C.T.A. brindara el apoyo organizacional y logistico que se requiera, a fin de garantizar el
éxito del proceso de votacion y eleccion.

Articulo 28. DIFUSION: El presente reglamento sera difundido entre todos los asociados, a
través de la pagina web www.agmsalud.com y los demas medios idoneos de comunicacién
masiva disponibles.

Articulo 29. NORMAS SUPLETORIAS: Los casos excepcionales no contemplados en el
presente reglamento, deberan ser resueltos por el Consejo de Administracion, teniendo en
cuenta el Estatuto, los principios cooperativos y las disposiciones legales vigentes.

Articulo 30. REFORMAS: Cualquier modificacion a las normas contempladas en este
reglamento debera ser aprobada por el Consejo de Administracion.

Articulo 31. VIGENCIA: El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por
parte del Consejo de Administracion y publicacion respectiva; deroga todas las disposiciones
anteriores y todas aquellas normas que le sean contrarias.

Articulo 32. APROBACION: Este reglamento fue realizado y aprobado por el Consejo de
Administracion en la ciudad de Bogota D.C., mediante acta No. 001-2026 de fecha veintitrés
(23) de febrero de dos mil veintiséis (2026) por el cual se adopté el REGLAMENTO DE
ELECCION DE DELEGADOS DE AGM Salud C.T.A. para el periodo 2026-2027.

Comuniquese y Cumplase,
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YAZNHN VL CARMEN SIABATO LOZANO
Secretaria
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